PLAN OPERATIONAL SEM II- 2019-2020

Obiective Masuri si actiuni Responsabil | Termen Parteneri Indicatori
1. Monitorizarea Efectuarea de asistente care sa Director Conform Cresterea gradului de
procesului de predare- urmareascd modul in care Resp graficului de implicare a elevilor in
invatare- evaluare din cadrele didactice isi concep comisie asistente activitatile de invatare
perspectiva dezvoltdrii demersurile didactice centrate pe | metodica
competentelor cheie sia | implicarea activa a elevilor.
centrdrii activitdtilor pe
elevi si nevoile lor
educationale;
Asigurarea permanentd a unei Director Permanent Numarul sedintelor cu
comunicdri eficiente intre Resp parintii
profesori - elevi si parinti, comisie
2.Aplicarea sistemului de urmdrindu-se motivarea elevilor | metodica
evaluare nationals | pentru propria dezvoltare si
periodicd a elevilor in Progres §cola.r. S . .
scopul imbunatatirii Orgamz.area 1n.cor.1d1t11 optlme a Dlrector,. Con.form. IS] Rezultate ale elevilor
rezultatelor scolare; evaluarilor periodice la nivel de | profesori, graficului
clasa II, IV si VI. Prelucrarea invatatori MECS
metodologiilor privind
desfaturarea acestor evaluari la
clasele ILIV si VI
4 Gestionarea in conditii | Cunoasterea si aplicarea Director Conform Parintii Modalitdti de informare
optime a examenelor prevederilor metodologiilor si graficului
nationale de la cl VIII; calendarelor de desfasurare a M.E.CS
examenelor nationale.
Organizarea simularilor pentru Director Semestrial, IS], MECS Rezultate ale elevilor
examenele nationale conform conform Progresul elevilor
graficelor IS] graficelor
5. Imbunatatirea calitatii | Crearea si mentinerea unui ethos | Director permanent CL Diminuarea stdrilor
managementului scolar; | scolar optim pentru asigurarea Reprez. tensionate




unui invatamant de calitate.

sindicatului

dezvoltare locals;

Reprez.
parintilor
6. Asigurarea calitdtii | Colaborarea cu CJRAE in Consilierul | Permanent, CJRAE Elevi cu CES integrati in
serviciilor de asistentd | vederea stabilirii programelor de | educativ, Conform invatamantul de masa,
psihopedagogicd; pregatire pentru elevii cu CES, Comisia de | calendarului Elevi cu varsta mai mica
realizarea evaludrilor inscriere de inscriere de 6 ani
psihosomatice ale elevilor din clasa preg.
clasa pregdtitoare 2020
7. Adaptarea  ofertei | Realizarea Curriculumului in Responsabil | Martie 2020 | Agent Existenta CDL conform
educationale la specificul | dezvoltare locala in colaborare cu | discipline economic, planului cadru
unitatii scolare si la | agentul ecomomic si resursele tehnice pdrinti, elevi | Existenta doc. la comisia
nevoile comunitatii locale | existente la nivel local. de curriculum, existenta
prin promovarea CDS, PV ale sedintelor
Curriculumului in cu padrintii

nivelurile si disciplinele de
invatdmant, precum si a
noilor manuale;

Obiective Masuri si actiuni Responsabil | Termen Parteneri Indicatori

1  Asigurarea  accesului | Asigurarea accesului in educatoare | Conform | Consiliul Cuprinderea tuturor
tuturor copiilor de varstd | invatamantul prescolar a unui graficului | Local copiilor in invatamantul
prescolard si scolard din | numadr cat mai mare de copii MEN prescolar

localitate la educatie; cu varste intre 3 si 6 ani.

2.Monitorizarea Asigurarea cu manuale Director permanent | IS], Existenta noilor programe
implementarii noilor | implementarea corectd a invadtdtori si manuale

programe scolare la toate | noilor programe




3. Reducerea abandonului
scolar la nivel gimnazial si in
special profesional;

Realizarea de activitati menite
sa duca la reducerea
abandonului scolar sau
diminuarea nr de absente.

Comisia de
combaterea
abandonului
scolar

permanent

Primaria
Politia

Baza de date privind
frecventa elevilor pe cicluri
de invatamant, nr de
activitati realizate.
Diminuarea nr de absente
si a cazurilor de abandon.

4. Reorganizarea
invatamantului profesional si
tehnic,gasirea de noi parteneri de
practica

Obiective Masuri si actiuni responsabil | termen parteneri indicatori
1.Tncurajarea si sustinerea Implicarea cadrelor didactice | Director, Conform Parinti, Cresterea nr de elevi
elevilor cu rezultate deosebite | in pregatirea elevilor si Consilier graficelor | primaria participanti
la invataturd pentru participarea lor la concursuri | educative IS]
participarea la concursurila | judetene Cadre did
nivel judetean. discipline
Obiective Masuri responsabil termen arteneri Indicatori
1.Realizarea unui parteneriat | 1.Formarea membrilor Director La aparitia | Autoritati Functionarea eficienta
real scoala- primarie in | consiliului de administratie legislatiei locale, a organismelor de
vederea constientizarii | conform noilor prevederi secundare comunitatea | conducere
rolului autoritatilor locale in | legale locala
dezvoltarea scolii si educatiei
tinerei generatii;
2. Aplicarea legislatiei cu | 1.Implicarea membrilor
privire la implementarea | Consiliului Local din CA la Director, Autoritati Functionarea eficienta
descentralizarii rezolvarea problemelor din | membri CA permanent | locale, aCA
scoala in vederea primaria
responsabilizarii si intelegerii
problematicii diverse a scolii
3.Gestionarea eficientd si Decontarea navetei cadrelor | Contabil permanent | Consiliul Plata integrald a




responsabila a resurselor
financiare asigurate de
autoritatile locale

didactice din bugetul alocat
de Consiliul Local, asigurarea
de resurse financiare pentru
investitii

Local

navetei cadrelor
didactice, reparatii si
investitii.

Obiective Masuri si actiuni Responsabil | Termen Parteneri Indicatori

11. Evaluarea si Identificarea nevoilor de formarea | Responsabil | permanent | IS], CCD Nr. de cadre formate
consilierea cadrelor personalului didactic din unitate formare

didactice prin asistente

la ore;

2. Cresterea calitatii Participarea cadrelor didactice la Responsabil | Conf. Scoli 80 % cadre participante
procesului de formare activitdtile de formare de la nivel formare graficelor | organizatoare | la activitati metodico-
continua prin activitatile | local si judetean cercurilor stiintifice;

metodico - stiintifice metodice

desfasurate la nivel

local /judetean;

3. Colaborarea unitatii | Identificarea celor mai bune Responsabil | Conf Consiliul 70% de cadre

scolare cu I.S.J. - C.C.D., | programe de formare din oferta formare graficului | local participante la cursuri
ca principal ofertant, in | CCD si organizarea la nivelul CCD de formare
concordanta cu nevoile | unitatii scolare a unui curs de

profesionale ale cadrelor | formare cu credite;

didactice.

Obiective Masuri si actiuni Responsabil Termen Parteneri Indicatori
1.Armonizarea Sustinerea activitatii Consiliului Responsabil | permanent | pdrintii 3 activitati organizate la
intereselor legate de | Elevilor din scoala si implicareain | CE initiativa elevilor
dezvoltarea personald a | proiecte initiate de ei; Consilier

individului cu cele ale educativ

comunitatii imediate,

locale si regionale si cu

solicitdrile societatii

actuale

2. Crearea unor Derularea unor actiuni in vederea Responsabil | permanent | Politia Reducerea numarul de
oportunitati pentru congtientizarii cauzelor si a CE Biserica fenomene de violenta si
educatia complexd, identificarii mijloacelor de prevenire | Consilier Asistent a notelor scazute la

4



permanentd, in spiritul | a fenomenelor de violents; educativ social purtare
competentelor cheie, al | Realizdrii unor programe Mai-iunie | Parintii Implicarea in activitati
dezvoltarii civismului, diversificate de activitati in cadrul Consilier 2020 Biserica la nivel judetean(
voluntariatului, sdptdmanii ,, Scoala altfel” educativ Consiliul concursuri,
muticulturalismului, diriginti local simpozioane)

intr-o societate Politia

complexd, dinamica

3.Realizarea de | Realizarea de legaturi cu alte scoli in | Consilierul

parteneriate cu  alte | vederea colaborarii prin proiecte educativ Comitetul de | Gasirea de parteneri
unitdti  scolare  prin | educationale Educatorul | permanent | parinti pentru realizarea de
intermediul  platformei parental proiecte educationale
etwining.net

CEAC

Obiective Masuri si actiuni Responsabil Termen Parteneri Indicatori
1. Crearea de Organizarea unor intalniri Reponsabil 2 intalniri | Comitetul de | Cresterea numadrului de
oportunitati pentru periodice cu parintii, folosirea activitate cu /semestru | parinti pdrinti participanti la
dezvoltarea rolului parintilor din cadrul proiectului parintii Consiliul intalniri
educativ al pdrintilor “Impreund pentru copii” ca Consilier educ local

persoane resursa. Educator

parental

2. Realizarea de sesiuni | Prezentarea de exemple de Consilier 1 intalnire | Comitetul de | Cresterea rolului
de formare cu alte grupe | abordare pozitiva a copilului in educative /semestru | parinti parintilor in viata scolii.
de padrinti in cadrul | vederea imbunatatiri rezultatelor Educator Reducerea nr. de copii
proiectului  “Impreuna | scolare si o mai bund integrare.. parental care abandoneaza
pentru copii”- scoala timpuriu.
sustenabilitatea
proiectului.
3. Monitorizarea insertiei | Aplicarea de chestionare tuturor Secretar, Tulie 2020 Nr de chestionare
absolventilor absolventilor conform procedurii | Diriginte inregistrate

Director,
Lenuta Deleanu



