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1. DISPOZITII GENERALE

1) Prezentul R.O.F.U.l, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si
functionarea unitdtii de Invatamant in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se aplica
tuturor categoriilor de angajati ai unitétii, repectiv elevi si parinti.

2) Elevii sunt obligati sa respecte prevederile prezentului regulament.

3) Parintii elevilor vor fi rugati sd sprijine permanent scoala, sd prezinte propuneri pentru
imbunatatirea ordinii si disciplinei atat in scoala cat si afara ei, sd faca propuneri pentru
imbunatatirea calitatii muncii.

4) Legislatia care st la baza intocmirii prezentului ROUIF sunt :

-Legea nr 1/2011 a Educatiei Nationale cu modificarile ulterioare ;

- Regulamentul —cadru pentru unitatile de invatamant preuniversitar aprobat cu OMEN
5079/2016 cu modificarile ulterioare ;

-Statutul elevului aprobat cu OMEN 4742/2016

-Ordinul MENCS nr 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar ;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata cu completarile
si modificarile ulterioare.

-Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

-OMEN 4619/2014 privind Metodologia cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar

-OMEN 3160/2017 privind modificarea Metodologia cadru de organizare si functionare a
Consiliului de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar.

II.CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.1 — (1) Managementul unitatii de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2)Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusd de Consiliul de administratie si
de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, conducerea unitdtii de invatamant se consultd cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii sindicatelor, consiliul
reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei locale,
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si in
desfasurarea instruirii practice a elevilor.

1. STRUCTURI ORGANIZATORICE
1. Programul scolar. Orarul scolii.

Art.2-(1) Programul scolar al unitétilor noastre se desfasoara in 2 schimburi dupa cum urmeaza :
a) Schimbul de dimineata- ora 8.00- 14.00 invatamantul prescolar, primar si profesional
b) Schimbul de dupa masa- ora 13.00- 18.00 invatdmantul gimnazial
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.



(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet la cererea inspectorului scolar
general, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului
Educatiei Nationale;

c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.

2. Consiliul de administratie

Art.3 .(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
Metodologia cadru de functionare a CA, aprobat cu OMEN 4619/2014cu modificarile ulterioare;
(2) Directorul este presedintele consiliului de administratie.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa reprezentantul organizatiei sindicatului din
unitatea de invatamant.

(4) La sedintele in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele are obligatia de a convoca
reprezentantul elevilor ,care are statut de observator.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor, nu poate desemna alti reprezentanti.”

3. Directorul

Art.4. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatdimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu hotdrarile consiliului de administratie al unitatii precum si cu prevederile
prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa conform legii prin concurs public, sustinut de cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Acesta este
organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management financiar cu primarul
unitatii administrativ teritoriale, respectiv UAT Plugari.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea

motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.



(7) In cazul vacantirii functiei de director din unitatea de invatamant, conducerea interimara este
asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul Invatdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.5- (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatdmant si realizeazd conducerea executivad a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitdtii de Tnvatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupad consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor
si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local,

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatimant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

1) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportut este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii scolare, in maximum 30 de
zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea In bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de Invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;



c) coordoneazda si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romaénia (SIIIR);

d) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

e) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

f) coordoneazd efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolara, in cazul unitatilor de Tnvatdmant prescolar, primar si gimnazial;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

h) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

1) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

j) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

k) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorul structurii care apartine
de unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd, din randul cadrelor didactice - de regula,
titulare - care isi desfasoara activitatea in structura respectiva;

1) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie;

m) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

n) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

o) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

p) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

r) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii
consiliului de administratie;

s) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfdsoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

q) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

t) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare i extragcolare;

u) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

v) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

W) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;



x) consemneazad zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

y) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitatii de Invatdmant pe care o conduce;

z) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

a.a) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

a.b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

a.c) aproba vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institugiilor
cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatdmant, precum si persoanele care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. in situatii
exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un
alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de
situatii de catre acesta, preia atributiile directorutui.

Art. 6- In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 5, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.7- Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.8- (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatimant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

4. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.9.- Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant directorul elaboreaza

documente manageriale :

a) Documente de diagnoza

b) Documente de prognoza

¢) Documente de evidenta
Art.10. —(1) Documentele de diagnoza ale unitatii sunt :

a) rapoarte de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate ;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitate ;

c¢) raportul anual de evaluare interna ;
(2) Conducerea unitatii de invdtdmant poate elabora si alte documente de diagnozad privind
domenii specifice care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.



Art.11.- (1) Rapoartele semestriale si anuale intocmite de director se valideaza de catre consiliul
de administratie la propunerea directorului la inceputul semestrului al doilea si inceputul anului
scolar urmator. Acestea sunt prezentate in sedinta Consiliului profesoral.

(2) Rapoartele semestriale si anuale sunt facute publice pe site-ul unitatii, fiind documente de

interes public.

Art.12 — Raportul anuale de evaluare interna(RAEI) se intocmeste de comisia de evaluare si

asigurare a calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie la propunerea

coordonatorului comisiei si se prezinta spre analiza , consiliului profesoral.

Art.13.-(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de

diagnoza ale perioadei anterioare sunt :

a) Planul de actiune al scolii(PAS)

b) Planul operational al unitatii

¢) Planul managerial( pe an scolar)

d) Programl de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Art.14. Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognoza pe termen lung si se

elaboreaza de o echipa coordonata de director pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine :

a) istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
localdsi organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern( de tip SWOT) si analiza mediului
extern( de tip PESTE)

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii ;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitati de invatdmant,respectiv manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului elaborat de catre Centrul National de

dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(3) Planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba

de consiliul de administratie.

Art.15. —(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza

de catre director pentru o perioada de un an scolar. Acesta contine adaptarile directiilor de actiune

ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si la obiectivele strategice
ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(2) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre

consiliul de administratie.

(3)Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un

ans colar si reprezinta planul de implementare a planului de actiune al scolii. Acesta se dezbate si

se avizeaza de catre consiuliul profesoral si se aproba de consiliul de administratie.

Art.16.-Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare pentru elaborarea

si/sau dezvotarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe

activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.16.- Documentele manageriale de evidenta sunt :

a) statul de functii ;

b) organigrama unitatii de invatamant ;

¢) schema orard a unitatii de invatamant ;

d) planul de scolarizare ;

e) dosarul cu instrumente interne de lucru ale directorului.



IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.17.- (1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare , didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invataimant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul legal.

(4)Personalul din unitatea de invatamant :

a) ii este interzis sa desfasoare actiuni care sd afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata
intima, privata, familiala.

b)ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
copiii/elevii sau colegii.

c)are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor scolare si extrascolare.

d)are obligatia sa sesizeze dupa caz institutiile publice de asistentd sociala si protectia copilului in
legatura cu incélcarea drepturilor copiilor/elevilor.

Art.18.(1) Structura de personal se stabileste prin organigrama, state de functii si proiectul de
incadrare al unitatii.

(2) Organigrama se propune de director la inceputul fiecarui an scolar se aproba de ctare consiliul
de administratie si se inregistraza la secretariat.

(3) La nivelul structurilor arondate se pot constitui subcomisii si colective de lucru proprii.
Art.19. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice pe arii curiculare,
conform prezentului regulament.

Art.20. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
aflate in subordinea directorului, conform organigramei.

Art.21.La nivelul unitdti functioneaza urmatoarele compartimente : secretariat, financiar si
administrativ.

1. Personalul didactic si didactic auxiliar

Art.22. Personalul didactic si didactic auxiliar are obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca.

Art.23. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic si didactic auxiliar are
obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin
comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului sanatatii.

Art.24. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud in
conditiile legii.

Art.25 — In unitatile de invatamant se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica in zilele in care acesta
are cele mai putine ore de curs.

Art26. —(1) La 1inceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificarile
calendaristice, cat si planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii scolii in primele 5
zile;

(2) Profesorii diriginti sunt obligati sa verifice zilnic starea de disciplina in clasa;

(3) Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora
pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;



(4) Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa
asigure orele pe perioada respectiva. Inlocuirea se face cu acordul directorului si se anunta cel
tarziu inainte de Inceperea programului. Anuntul se poate face si la serviciul secretariat. In caz
de boala se comunica situatia serviciului secretariat iar la reluarea activitatii se prezinta
certificatul medical;

(5) Este obligatorie desfasurarea activitagilor prevazute in orar cu respectarea orelor de incepere
si de terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeaza alte ore decat cele prevazute
in orar ( lectii, ore de dirigentie, etc) se cere acordul conducerii;

(6) Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi In carnetul de note. De asemenea
rezultatele obtinute de elevi la lucrarile scrise, sa fie comunicate elevilor in termen de 7 zile de la
sustinerea lucrarii;

(7) Profesorul , odata intrat la clasa, nu poate fi deranjat de nici o persoand, decat in cazuri
exceptionale sau daca este anuntat in prealabil de director;

21) Cadrele didactice se bucurd de toate drepturile prevazute de Legea Educatiei Nationale nr
1/2011 sau de alte reglementari ale MEN;

(8) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral, la Consiliului clasei si la
actiunile scolii, ori de cate ori sunt convocate;

(9) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar trebuie sa pastreze confidentialitatea
discutiilor din consiliul profesoral / de administratie/ comisii metodice ;

2. Personalul nedidactic

Art. 27.-(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocuparea a posturilor nedidactice din unitate sunt
coordinate de director. Consiliul de ad,inistratie aproba comisile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Angajarea se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de catre director. Programul se stabileste
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de director.

4. Evaluarea personalului din unitatea de invitimant

Art.28.- (1) Evaluarea personalului din unitate se face conform legislatiei in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta
personalului la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la finalul anului calendaristic.

(4) Conducerea unitatii va cominica in scris personalului rezultatul evaluarii conform fisei
specifice.

5. Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invitamdnt

Art.29. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii nr.1 /2011 cu modificarile ulterioare.

Art.30. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile legi
nr.52/2003- codul muncii republicat cu modificarile ulterioare.



V. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

1. Consiliului profesoral

Art. 31. - (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul
profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au obligatia sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de Tnvatdmant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Tnvatdmant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat ca
are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total
al membrilor.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitafii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia 1 se aloca numar de inregistrare si i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatamant semneazd pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, In mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de Invatamant.

Art. 32

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea
de Invatamant;

(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

(d) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolii;

(e) dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din unitatea de invatamant;



(g) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunii de améanari, diferente si corigente;

(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale reguiamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant si ale Statutului elevului,

(1) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

(k) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

(o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(p) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativd, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

(t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;

(u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii,

(v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(w) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 33

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

2. Consiliului clasei

Art. 34.-(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, profesional si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial si profesional.



(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 35- Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele
obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare Tnalte.

Art. 36. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de inviatare sau
de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, §i propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7,00 si respectiv mai mici decat 8,00 pentru unitatile de invatdmant cu
profil pedagogic, teologic si militar sau a calificativelor "suficient" si "insuficient", pentru
invatamantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa
caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 37. - (1) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumadtate plus 1 din totalul membrilor, n
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Tnaintate spre
aprobare consiliului profesoral.

Art. 38. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei,

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

3. Comisiilor metodice
Art. 39- (1) In cadrul unititii de invatamant,comisiile metodice se constituie pe arii curriculare.
(2) In invatamantul primar, comisiile metodice se constituie la nivel de structura.



(3) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales
prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(4) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfagoara dupa o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea responsabilului comisiei metodice, si aprobatd de
directorul unitatii de invatamant.

Art. 40.- (1) Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei Nationale adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale
copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentiatului maxim al acestora si atingerii standardelor
nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare
cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national; pentru
invatamantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este curriculum in dezvoltare
locala (CDL) si este elaborata de comisia metodica in parteneriat cu operatorii economici locali
si propusa spre dezbatere consiliului profesoral;

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul In care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire
speciald a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 41. - Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazd si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
planul managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupa consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, Intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecairui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor catedrei/comisiei,



f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

V. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE
INVATAMANT

1. Coordonatorului pentru proiecte si programe educative

Art.42 -(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali ;

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfagoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formala si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 43. —(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanatafii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor;

f) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatdmant,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitdfii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;



1) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

Art. 44.- (1)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristicd a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extragcolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa
extrascolara.

Art.45. -(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare va participa la
activitatile organizate pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de Invatamant.

2. Profesorul diriginte

Art.46.- (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatimantul gimnazial si profesional
se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(4)in cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art.47. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

Art. 48. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi



pe care 1l coordoneaza si se avizeazd de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatamant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si 1si desfdsoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute
de planul anual de dezvoltare institutionala al unitafii de invatamant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie
rutierd, educatie civica, educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila,
educatie antiseismicd, antidrog, prevenirea §i combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si Tn baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, in
colaborare cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere
si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. In situatia in care aceste
activitati se desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitafi, cu aprobarea
conducerii unitdtii de Invatdmant. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 49.- Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu parintii,
dirigintele realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau
sustinatorii legali.

Art. 50. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(1). organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi,

b) activitatea consiliului clasei,

¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori
de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

(2). monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdfi de
voluntariat;

(3). colaboreaza cu:



a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-1 implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de
elevi;

d) comitetul de parinti al clasei i cu parintii, tutorii sau susfinatori legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invataimantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

(4). informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de Tnvatdmant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum
si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

€) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legaturd cu situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitdfii de invatdmant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 51. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza
in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obfinute de catre
acestia la invatatura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;



1) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;
) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

3. Comisiile din unitatea de invatamant

Art.52. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneazd urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent.

2. cu caracter temporar

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum,;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta,

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt Infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

4. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare

Art.53. —(1) In invatdmantul prescolar, primar, gimnazial si profesional, planurile cadru utilizate
sunt cele aprobate de Ministerul Educatiei Nationale in conformitate cu Curriculum national.

(2) Invatamantul primar se desfasoard in conformitate cu planurile cadru aprobate cu OMEN
3371/2013 si a Metodologiei aferente.

(3) La invatamantul gimnazial planurile cadru sunt aprobate cu OMEN 3393/2017

(4)La invatamantul profesional planurile cadru valabile pentru cultura generala este aprobat cu
OMEN4437/2014 cu Anexele 1,2 si 3., respectiv 3152/2014, Anexa 1. Pentru cultura de
specialitate Tehnologii se folosesc planurile de invatamant aprobate cu:clasa IX: 4457/2016-
Anexa 4, clasa X: 3915/2017, clasa XI1:3500/2018.

(5) Manualele scolare sunt asigurate prin comenzile efectuate pe baza cataloagelor emise de
MEN, retipariri sau asigurarea de manuale noi in conformitate cu programele in schimbare la
invatamantul gimnazial.

5.Compartimentul Secretariat
Art.54. -(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului.



(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de
director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 55. —(1) Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatdmant;

d) 1inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarea §i actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in condifii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in Invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, Tn acest sens, prin
decizie emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliillor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile juridice
dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdfii de
invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente n solutionarea problemelor specifice;



s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

Art.56. -(1)Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozifia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2)Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verificd, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile previazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

6. Management financiar

Art.57. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, finerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului
unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(2) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Art.58. (1) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei n
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitagii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare;
g)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;



m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atribufii si responsabilitati, prevazute de legislafia Tn vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de cétre director sau de catre consiliul de
administratie.

Art.59. -(1) Intreaga activitate financiara a unitatii de invatimant se organizeaza si se desfasoara
cu respectarea legislatiei In vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3)Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritdtile competente, directorul si consiliul de
administratie ale unititii de Invatimant actualizeazd si definitiveazd programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.60 (1)Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2)Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

(3) Nu exista la nivel de unitate persoana pentru compartiment administrativ. Personalul
nedidatic este subordonat directorului si are atributii de :

a)gestionare bazei materiale

b)realizarea reparatilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de invatamant ;

c)intretinerea terenurilor, cladirilor ;

d)punerea in aplicare a masurilor stabilite de conducerea scolii privind sanatatea si securitatea in
munca, situatiile de urgenta si PSI.

e) orice alte atributii specifice compartimentului.

7.Biblioteca scolara

Art.61. — (1)Conform legislatiei in vigoare in unitatea de invdtdmant se organizeaza si
functioneaza Biblioteca scolard sau Centru de documentare si informare.

(2) Biblioteca scolara sau Centru de documentare si informare se subordoneaza directorului.

(3) La nivelul unitatii noastre functia de bibliotecar este sustinutd voluntar de profesorul de limba
si literatura romana, nefiind acordat nici 0,25 norma cu toate solicitarile efectuate si cu existenta
Centrului de documentare si informare.

VI. PROCESUL INSTRUCTIV -EDUCATIV. ORGANIZARE

1. Procesul de invatamant
Art.62. (1) Unitatea de invatdmant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizarea si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat cu OMEN 5079/2016 adaptat unitétii scolare.
(2)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
este obligatorie.



(3)Procesul de invatamant se organizeaza pe baza Legii nr.1/20166 cu modificarile ulterioare, a
planurilor cadru in vigoare si a programelor scolare valabile pentru cele 4 nivele de invatdmant
ale unitatii scolare : prescolar, primar , gimnazial si profesional.

2. Structura anului scolar

Art.63. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august dina nul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum a rfi epidemii, intemperi, calamitati naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz :

a) la nivelul unitdtii de invatdmant- la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general.

b) la nivelul grupurilor de unitati de Invatamant din acelasi judet-la cererea inspectorului scolar
general cu aprobarea ministerului

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar.

Art.64. (1)Cursurile in unitatea de Invatdmant sunt organizate in program de zi cu frecventa.

(2) Invatamantul primar functioneaza de regula in programul de dimineati. Deoarece in structura
Borosoaia, spatile sunt momentan insuficiente, datoritd degradarii unui corp de cladire, 2 clase de
invatdmant primar functioneaza in program de dupd masa de la ora 12.00.

(3) Ora de curs la invatamantul primar este de 45 de minute, cu pauza de 15 minute. La clasa
pregatitoare si clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 minute, restul find
destinat activitatilor libere alese, recreative.

(4) Pentru clasele de invatamant gimnazial si profesional, ora de curs este de 50 minute cu 10
minute pauzd. Nu existd pauza de 20 minute deoarece se decaleaza programul si nu pot fi
efectuate orele de profesorii ce fac naveta.

(5) In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata.

3. Securitatea in scoald

Art.65. —(1)Autoritatile locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdnatate si securitate In muncd si pentru asigurarea securitdtii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetru unitétii de invatamant.

(2) Accesul in scoala este supravegheat de profesorii de serviciu si personalul nedidatic.

(3) Securitatea elevilor care se deplaseaza cu microbuzul scolar este asiguratd prin desemnarea
unui responsabil de transportul elevilor.

Art.66. (1)Unitatea de invatamant are incheiat protocol de colaborare cu agentii economici in
vederea derularii orelor de instruire practica.

(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sandtate si
securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor,
drepturile si indatoririle elevilor cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2)Unitatea de invatamant poate incheia protocol de parteneriat si poate derula activitati comune
cu unitati de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii



copiilor si a tinerilor, respectdnd legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

VII. ELEVII
1. Dobdindirea i exercitarea calitdtii de elev

Art.67.- (1)Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii, prescolarii si elevii.

(2) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obine prin inscrierea intr-o unitate de invatdmant.

(3) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie cu respectarea legislatiei in vigoare a
prezentului regulament, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau sustinatorilor legali.

(4) Prezentul statut reglementeaza drepturile si Indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei, ce
asigurd dreptul la educatie, asigurarea echitdtii si egalitatii de sanse, interzicerea segregarii
scolare, denumiti in continuare ,,elevi”, inmatriculati in unitatea de invatdmant de stat.

(5) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii.

2. Statutul elevilor

Art. 68. (1) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de Tnvatdmant, fac parte din comunitatea
scolar

(2)Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate in Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 art.3. Toate dispozitiile acestui statut vor fi interpretate prin
raportarea la aceste principii.

Art.69. (1)Prezenta elevilor la ore se verifica de catre cadru didactic, care consemneaza in
catalog fiecare absenta.

(2) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt dupd caz: adeverinta
eliberata de medical de familie/ certificate medical/foaie de externare.

(3) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza de cereri
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinator legal adresat invatatorului/profesorului diriginte.

(4) actele pe care se face motivarea se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte/invatator.

3.Drepturile elevilor

ART.70.(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea
de invatamant;

Art. 71. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;



b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate In oferta eductpionala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii,

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatdmant. Unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana,
cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitatdii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare.

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special in acest sens, In baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdtii de invatdmant, si spatii de sport,
computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatea de invatamant va asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.
p) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestdri ce incalcd normele de
moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe
zi.



r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru,
s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
u) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdti extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, n
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si n unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;
v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii Intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii Intr-
un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani,

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice.
bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,
cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invapamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, In conditiile legii;
ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant.
ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 72- (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati Tn invatamantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului Educatiei Nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficienta;



(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Art.73. (1)Elevii mai beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizapi in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;
f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru elevii provenind din
grupurile socio- economice dezavantajate, respectiv pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii invatamantului profesional, pentru toti elevii din invatdamantul profesional (bursa
profesionald);

g)dreptul de a beneficia de locuri 1n tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrana, supraveghere
si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de Invatdmant
respective, In conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

1) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masad ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald
sau 1n activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.
k)dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La Inceputul fiecarui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului
sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sandatate a elevilor;

1) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii.

m) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strdinatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1),
conform legii;

In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 11 alin (1) lit. e):



n) consiliile locale, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acorda
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile
de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile

legii;

e) elevii si cursantii strdini din nvatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

Art.74. (1)Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care

promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de Tnvatdmant
de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

4.0bligatiile elevilor

Art. 75. (1)Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o {inutd vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;



f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatimant si
a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatdimant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;
1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de Invatdmant preuniversitar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de cétre institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara,
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui In stare bund, la sfarsitul
anului scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de Tnvatamant;
o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;
p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului.
r) de a anunta, In caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

6. Recompense pentru elevi

Art.76 (1)Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot obtine

recompense :

a) Evidentierea in fata clasei/sau a colegilor, respectiv a consiliului profesoral

b) Comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor cu mentiunile faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat.

c) Burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate conform
legii in vigoare.

d) Premii, diplome, medalii

e) Recomandare de a beneficia de tabere, excursii nationale si internationale.

f) La final de an elevii pot fi recompensati cu diplome pentru activitatea desfasurata, acordarea
se face la nivelul unitatii la propunerea invatatorului/dirigintelui, a consilului clasei sau a
directorului.

(2) Diplomele se pot acorda pentru :



a) rezultate deosebite la invatatura, purtare, potrivit consiliului profesoral, numarul de diplome
nu este limitat.

(3) Elevii din invatdmantul gimnazial si profesional pot obtine premii daca :

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici ca 9.00, pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni.

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de invatdmant,

c) au obtinut performante la concursuri, expozitii si alte activititi extragcolare

d)au inregistrat la nivel de clasd cea mai buna frecventa.

7.Resposabilitatile elevilor

Art.77. (1) Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de
profesorul diriginte. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

(2) Urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunicd profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;

(3) Asigura creta si buretele pentru tabla, intrefine curatenia tablei;

(4) Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrage atentia colegilor sd nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseala si sa se foloseasca pentru aceasta cosul d e gunoi,

(5) Aeriseste clasa pe timpul pauzei;

(6) Controleaza, daca pe timpul folosirii clasei de catre alti elevii s-a pastrat integritatea tuturor
bunurilor si sesizeaza dirigintele, sau conducerea asupra neregulilor constatate;

(7) Se prezinta in clasa cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea starii clasei
si face retusurile necesare, ramane la sfarsitul orelor pentru verificare starii clasei;

7. Sanctiuni pentru elevi

Art.78. (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati In functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca n perimetrul unitatii de Invatamant
sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatdmant sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de Invatimant, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.



(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in Tnvatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatdmantul obligatoriu.
Art.79 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2)Observatia individuald constad in atentionarea elevului cu privire la Incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea
acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art. 80. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese -verbale al consiliului clasei si Intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru nvatdmantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi iInsotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invafamantul primar.

Art. 81. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in Tnvatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitétii de invatamant
Art. 82. (1) Dupa opt sdptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i1 s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara
abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 83. (1) Pentru toti elevii din Invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate
pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind sau modul, va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in

unitatile de Tnvatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.
Art. 84. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor
sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(2) iIn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.



Art. 85. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau,
dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al
unitatii de Invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatdmant. Hotdrarea Consiliului de Administratie nu este definitivd si poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant,
conform legii.

Art. 86. (1) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de Invatamant;

b) sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {arii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) restrictionarea pardsirii de cdtre elevi a incintei scolii pe timpul programului, poarta se
inchide intre orele 8-14.00

f) interzicerea utilizarii telefoanelor in timpul orelor de curs daca nu au acordul cadrelor
didactice; incdlcarea regulii atrage confiscarea telefonului timp de trei zile.

g) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

h) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

1) s provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si in afara ei;
J) sa paraseasca perimetrul unitatii de invafamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori §i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant;

k) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

1) sa invite/ faciliteze intrarea 1n scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

8. Incetarea calitdtii de elev

Art.87.(1) Incetarea calitatii de elev are loc atunci cand elevul a absolvit forma de invatamant la
care a fost inscris in unitate.

(2) Incetarea calitati de elev are loc si atunci cand elevul a implinit varsta de 18 ani si nu a urmat
cursurile invatamantului obligatoriu la forma cu frecventd, dar o poate continua la forma de
invatamant A doua sansa”, sau frecventa redusa.

9. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Art.88. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei are loc permanent pe parcursul anului scolar
sau periodic prin examenele organizate la nivel national, conform legislatiei in vigoare.

10. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art89. (1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invétare



ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui
raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

1) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia
nationala.

(3) In invatimantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar si in cel profesional, elevii vor avea
la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin
lucrare scrisa pe semestru.

(4)Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

(5) calificative la clasele IV si in invatdmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate; c¢) note de la 1 la 10 in Invatdmantul secundar si in
invatamantul postliceal.

(6) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar,
care sunt trecute In caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

(7) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor, n conditiile prezentului regulament.

11. Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art.90 (1) Examenele organizate de unitatile de Tnvatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheierea situatiei scolare

c)examene de diferentad ;

d) evaluari la clasele II, IV, VI si Evaluarea Nationala la clasa a VIII- a

e) examene de certificare a competentelor profesionale obtinute de elevii din invatamantul
profesional
(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de Invatamant in timpul anului scolar.
(3) Proba scrisd a examenelor are o durata de 45 de minute pentru Invatdmantul primar si de 90
de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre
care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.



(4) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decit numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(5) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o notd la fiecare probd sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(6) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

12.  Transferul elevilor
Art.91. (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un
profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de Invatamant la
alta, in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale prezentului regulamentului intern . Aprobarile pentru transfer se
dau de catre consiliile de administratie ale celor doua unitati de invatamant;
(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a institugiilor scolare, in
urmatoarele situatii:
a)la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b) la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia de
Sanatate Publica;
c) la/ de la invatamantul de arta sau sportiv;
d) de la liceu la scoala profesionala
e) de la invatdmantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.
Art.92. In invatdmantul profesional aprobarea transferurlui, domeniul de pregatire este
conditionata de promovarea examenului de diferenta.

13. Consiliul elevilor

Art.92. (1)Fiecare clasa iti alege reprezentantul in consiliul elevilor o data pe an la inceputul
semestrului.Elevii vor fi singurii responsabili de alegerea facuta.

(2)Consiliul elevilor este format din reprezentatii elevilor din fiecare clasa.

Art.93. (1)Consiliul scolar al elevilor este o structura consultativd si reprezintd interesele
elevilor.

(2) Functioneaza in baza unui regulament propriu adaptat specificului si nevoilor scolii.

(3) Consiliul profesoral desemneaza un cadru didactic care se ocupd cu comunicarea intre
consiliul profesoral si consiliul elevilor

(4) Conducerea unitatii de invatdmant sustine activitatea Consiliului scolar al elevilor.

Art.94. (1)Consilul elevilor are urmatoarele atributii :

a)reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie punctele de vedere ale
elevilor.

b)apara drepturile elevilor si sesizeaza incalcarea lor

¢)sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice

d)dezbate propunerile elevilor din scoala si propune proiecte.

€) poate initia activitdti extrascolare, excursii,evenimente culturale.



f)organizeaza alegeri pentru functia de presedinte, viecepresedinte, secretar

g) delegd reprezentanti in consiliul de administratie, comisia de evaluare si asigurare a calitatii si
comisia de prevenire si combatere a violentei.

h) mandatul presedintelui este de 2 ani. Dupa un an presedintele prezinta raportul de activitate,
daca acesta este respins, presedintele este demis din functie.

VIIL. EVALUAREA CALITATII
1. Evaluarea internd a calitatii educatiei

Art.95.- (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitate ade invatamant
si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(1) Evaluarea internd a calitdtii educatiei se realizeaza la nivel institutional, semestrial prin
analiza efectuata pe baza rapoartelor tuturor compartimentelor din scoald. Acest raport este adus
la cunostinta beneficiarilor educatiei prin prezentarea in sedintele comitetului reprezentativ al
parintilor si afisare pe site-ul unitatii scolare.

(2)Raportul anual de evaluare internd este emis folosind platforma ARACIP in fiecare an scolar
pe baza activitatilor desfasurate in anul scolar anterior. Acesta este supus spre dezbatere si
aprobare in Consilul profesoral respectiv consiliul de administratie.

(3)Directorul, alaturi de consilul de administratie este raspunzdtor de calitatea educatiei oferite
de unitatea scolara.

(4) Anual are loc si evaluarea cadrelor didactice pe baza fiselor de autoevaluare prezentate la
inceput de an scolar.

(5) Directorul este evaluat anual de cétre inspectoratul scolar pe baza fisei de autoevaluare si a
raportului depus, in conformitate cu procedura operationald emisa in acest sens.

2.Evaluarea externd a calitatii educatiei

Art.96. —(1)Evaluarea externd a unitatii scolare se poate realiza de catre Inspectoratul scolar in
cadrul inspectiilor periodice :

a) frontale,

b) tematice

c) de specialitate.
(2) Evaluarea externa a unitatii scolare poate fi realizata de catre ARACIP pe baza solicitarii
unitatii scolare in cadrul evaludrii externe de autorizare, acreditare sau evaluare periodica.
(3) Evaluarea externa poate fi realizatda de catre ARACIP la nivelul structurilor conform
legislatiei in vigoare.

IX. PARTENERI EDUCATIONALI

1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art.97. —(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului
are dreptul sa decidd, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia
copilul/elevul.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul :
a) sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
b) sa dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.



(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta unitétii de Invatdimant
daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)participa la intalnirile programate cu educatorul/invatatorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte.

(4) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali 1n unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin.
(1).

(5) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

(6) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitafii de invatdmant implicat cu educatoarea/invatatorul/profesorul pentru Invatimantul
prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatimant. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.

(8) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (7), firi rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(9) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (7) si (8), fard rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art.98.-(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Tnvatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, iIn vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasd/pentru evitarii
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna,
sd ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/profesorul pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnatd in caietul educatoarei/invatatorului/profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.



(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-I
insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si-1 preia. In
cazul 1n care pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

3. Adunarea generala a parintilor

Art.99.- (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor discutd problemele generale ale colectivelor de copii/elevi si
nu situatia concretd a unui elev. Aceasta se discutd individual, numai in prezenta
parintelui/tutorelui legal al copilului/elevului.

(3) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori decate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus 1 din totalul parintilor si adoptd hotarari cu votul a
jumatate plus 1 din cei prezenti.

(4) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de
zile calendaristice de la inceputul anului scolar.

4. Comitetul de parinti

Art.100. — (1) In unitatea de invitamant, la nivelul fiecirei grupe/clase se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege pri majoritatea simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor convocatd de educator/invatator/profesor diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Consilul de conducere se compune din 3 persoane : un presedinte si 2 membri.

(4) Consilul de conducere al comitetului de parintipe grupa/clasa are urmatoarele atributii :

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei

b)sustine organizarea si desfasurare de proiete, programme si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei sau unitatii scolare.

c) sustine organizarea si desfdsurarea de programme de prevenire si combatere a violentei,
asigurarea sigurantei si a securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului scolar.
Art.101. (1)Comitetul de parinti poate decide sd sustind dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei.

(2) Implicarea copiilor/elevilor in strangerea fondurilor este interzisa.

5. Comitetul reprezentativ al parintilor
Art.102. —(1) La nivelul fiecdrei unitati de invatdmant functioneaza Consilul reprezentativ al
parintilor.
(2) Comitetul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Comitetul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
parintilor din unitatea de Invatamant, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii sau primi donatii. Se poate implica in activitdtile unitdtii de invatdmant prin
actiuni cu caracter logistic-voluntariat.



(4) Comitetul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedinte si 2 vicepresedinti. Se
intruneste ori de cate ori este nevoie. Desemneaza reprezentatii in organismele de conducere si
comisiile din scoala.

Art.103. Comitetul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii :

a)propune unitdtii de Invatamant discipline care sa se studieze prin curriculum la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala.

b) sprijina parteneriate educationale intre unitatea de invatdmant si institutii cu rol educativ din
comunitate.

c) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor.

d) sprijind conducerea scolii in asigurarea sanatatii si securitdtii elevilor ;

6. Contractul educational

Art.104.- (1) Unitatea de invatamant incheie cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in
momentul inscrierii in registru matricol un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului este prezentat in anexa prezentului regulament

Art.105.-(1) Contractul educational este valabil pe toatd durata scolarizarii in cadrul unitatii de
invatamant. Eventualele modificari pot fi realizate printr-un act aditional acceptat de ambele
parti.

(2) Contractul se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte/tutore si unul pentru
unitatea scolara si isi produce efecte din momentul semnarii.

(3) Consilul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitdtile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art.106. —Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.

Art.107. — Unitatea de invatdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd sau alte tipuri de organizatii in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art.108. — Unitatea de invatamant poate initia, in parteneriat cu autoritdtile administratiei
publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie sctivitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite.

Art.109. - Autoritdtile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii scolare.

X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
1. Dispozitii generale
Art.110. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulari

examenelor/evaluarilor nationale.
Art.111. In unitatile de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legale in vigoare.



Art.112. In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.113. La intocmirea regulamentului unitdtii de invdtdmant s-a luat in considerare si
prevederile din Statutul elevului aprobat cu OMEN 4742/2016.

2. Drepturile si obligatiile partilor

Art.114. — Prezentul regulament se prezinta tuturor categorilor de personal din unitate, respectiv
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Art.115. — Regulamentul se supune spre aprobare si modificare la inceputul fiecarul an scolar,
dupa care se prezinta elevilor, parintilor in cadrul adundrilor generale si a comitetelor de parinti
pe clase.

3. Drepturile si obligatiile unitatii scolare

Art.116. — Unitatea scolard va publica prezentul regulament pe site-ul institutiei si va duce
modificari ori de cate ori va fi necesar in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.117. — (1) Salariatii unitatii scolare vor respecta prevederile prezentului regulament si i-1 vor
aduce la cunostinta elevilor si parintilor in termen de 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.
(2)Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de munca.
(3)Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucratoare; In cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
(4)Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
(5)Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

XI. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII

Art. 118. (1) La nivelul unitatii de invatdmant se elaboreazd proceduri operationale privind
protectia civilda, asigurarea securitatii in caz de incendiu, respectarea conditiilor de igiena,
sdndtate si securitate in munca.

(2) Responsabilul cu sanatatea si securitatea in munca efectueaza instructaj periodic cu salariatii
unitatii de invatdmant. Verificd modul de cunoastere a regulilor prin aplicarea periodica de
chestionare.

(3) Responsabilul cu sanatatea si securitatea in munca se asigura ca sunt indeplinite conditiile de
siguranta pentru elevi/copii si personalul unitatii.

Art.119. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.

XII. PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 120. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin contractul de munca incheiat in cazul
personalului didactic auxiliar si nedidactic , de respectiv 8 ore pe zi.



(2) Deoarece unitatea de invatdmant functioneaza in 2 schimburi personalul nedidactic va fi
repartizat alternativ in schimbul 1 sau 2, pentru asigurarea conditilor de igiend, securitate si
siguranta ale elevilor.

(3) Personalul didactic va efectua programul in functie de orarul stabilit la inceput de an scolar la
care se pot adauga ore de activitdti extrascolare, pregatire remediald, suplimentard sau alte
activitati educative.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va semna la venirea si la plecarea de la lucru
condica de prezenta.

(5) Personalul didactic va consemna condica de prezenta cu activititile desfasurate la clasa,
respectiv condica de procese verbale a profesorului de serviciu, in care vor fi consemnate
problemele constatate in timpul serviciului din ziua respectiva.

(6) Directorul verifica periodic condica de prezenta a cadrelor didactice si va consemna orele
nesemnate din ziua respectiva.

XIII. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE. PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 121. —(1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspunde
disiplinar conform Legi educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
OUG. NR 27/30.01.2002 privind reglementarea de solutionare a petitillor modificatd si
completata.

(2)Pentru stabilirea faptelor ce necesitd o cercetard disciplinard se va emite o procedurd
operationala in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La baza savarsirii abaterii disciplinare sta incalcarea codul de etica profesionala al unitatii de
invatamant, document ce constituie anexa la prezentul regulament.

Art.122. —Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.123. (1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului din unitatea de invatamant, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a)observatie scrisa;

b)avertisment;

c)diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d)suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e)destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)Orice persoana poate sesiza unitatea de Invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la registratura
unitatii/institutiei de Tnvatamant

XIV. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.124. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incéalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dduneazd interesului invatdmantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.



Art. 125. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, din unitatea de invatamant se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in
afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

XV. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.126. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd pe baza
metodologiei de evaluare aprobate cu ordinul ministrului educatiei nationale, si a fisei de
autoevaluare validata la inceput de an scolar de consiliul profesoral.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in conformitate cu procedura
operationala existenta la nivelul unitatii scolare in acest sens.

(3) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaz la final de an scolar.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la final de an calendaristic pe baza procedurii
operationale existente in unitatea de invatamant.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 127. La intocmirea prezentului regulament a stat la baza Regulamentul cadru de functionare
a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat cu OMEN 5079/2016 si Statutul elevului
aprobat cu OMEN 4742/216

Art.128.Anexele fac parte din prezentul regulament.

ANEXE
Anexa 1.
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5079/2016.., ale Legii nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

I. Partile semnatare
1. Scoala Profesionala Plugari, cu sediul in loc Plugari, jud lasi., reprezentata prin director,
dna/dlDeleanu Lenuta

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. e
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului,..................oooiiii, cu domiciliul in
3. Beneficiarul direct al €ducatiel, .......c.cceevveeeeiuiiiiiiiieeieecee e elev.

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.



III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

*) Contractul educational a fost particularizat, la nivelul fiecarei unitatii de invatamant, prin
decizia consiliului de administratie.

1. Unitatea de Invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatdmant;

c) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de Tnvatdmant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in
limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din Invatamant trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor §i un comportament responsabil;

f) personalul din invatdmant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asisten{d sociald si protectia
copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd a
elevului/copilului;

g) personalul din Invatimant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din Invatdimant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

1) personalului din Invatamant ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate §i orice activitati care pot pune
in pericol sanatatea i integritatea fizicd sau psihicd a copiilor §i a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua
madsuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de Invatamant;

¢) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
ia legatura cu  educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolufia
copilului/elevului;



d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sd respecte prevederile regulamentului de organizare §i functionare al unitdtii de
invatamant;

h) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalului unitatii de Tnvatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invatdmant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in unitatea de invatdmant, cat
si in afara ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatimant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de Tnvatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de Invatdmant orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora,

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a Invatitorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a



Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Incheiat azi, .......... , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Beneficiar indirect**),

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

**) Parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din Invatimantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.

Anexa 2.

CODUL DE ETICA PROFESIONALA
Capitolul I- Consideratii generale
Art.1 Prezentul cod reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduitad profesionald
si morald care trebuie sd guverneze activitatea Intregului personal din invatdmantul
preuniversitar.
Art.2 Scopul prezentului cod 1l constituie cresterea calitatii serviciilor educationale oferite si
crearea unui cadru etic la care sa se raporteze toti angajatii din sistemul de invatamant
preuniversitar, in desfagurarea activitatilor pe care acestia le presteaza.
Art.3 Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar, incadrat in baza prevederilor Legii
nr 53/2003  Codul Muncii si al legislatiei din domeniu educatiei.
Art.4 Prezentul cod cuprinde norme de conduitd profesionald si morald ce se adaugd normelor
de conduita obligatorii stabilite prin acte normative existente la nivel national:
e Legeanr 1/2011 a Educatiei nationale
o Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritati si
institutii publice
e Legeanr.53/2003 privind Codul muncii
e Ordin nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare
e Ordin nr 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar
e Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.C. nr. 5079/2016.
e Statutul elevului aprobat cu OMEN 4742/2016
Art.S Prezentul cod functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/ tutori legali, elevi,
comunitatea locala si diferite categorii de personal din sistemul preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia.
Art.6 Rezultatele asteptate ca urmare a aplicarii prezentului cod sunt:



O conduita profesionald care sd conducd la cresterea prestigiului statutului cadrului
didactic si al institutiei pe care acesta o reprezinta;

Cresterea increderii si a respectului cadrelor didactice, elevilor si parintilor fata de
sistemul educational;

Realizarea unor informadri transparente cu privire la atributiile si activitatea conducerii si
a consiliului profesoral din unitatea de invatamant;

Cunoasterea calitatii serviciilor educationale oferite de institutia de invatamant pentru a
promova exemple de buna practicd sau pentru a se gasi solutii pentru Tmbunatatire acolo
unde este cazul.

Capitolul II- Activitatea didactica
Art.7 Activitatea didactica se bazeaza pe urmatoarele principii:

Informarea publicului cu privire la calitatea educatiei oferite prin diferite servicii si
programe educationale;

Sustinerea succesului si a calitatii educatiei la nivel local;

Implicarea in aplicarea masurilor guvernamentale de imbunatatire a serviciilor
educationale si a masurilor stabilite de inspectoratul scolar;

Respectarea regulamentelor si a legislatiei In vigoare care reglementeaza intreaga
activitate din unitatile de Tnvatimant preuniversitar.

Art.8 Conduita directorului, profesorului, personalului din unitatea de invatamant trebuie sa se
caracterizeze prin:

Corectitudine, rigoare, deschidere si independentd, urmarirea masurii in care nevoile
elevilor si ale cadrelor didactice sunt respectate si implinite;

Respectarea legislatiei in vigoare;

Promovarea egalitatii de sanse, a unei atitudini pozitive fatd de orice forma de
diversitate sociala si culturala;

Sustinerea imbunatatirii serviciilor educationale, a diversitatii de idei, strategii, opinii si
1dei novatoare, creative.

Art.9 Activitatea didactica trebuie sa se raporteze la urmatoarele aspecte:

Considerarea autoevaludrii ca un instrument valid si relevant

Folosirea intalnirilor directe, a grupurilor de discutii §i a chestionarelor in colectarea
informatiilor de la elevi, parinti si cadre didactice;

Aprecierea obiectiva a conditiilor in care se desfasoara activitatea didactica prestata de
catre profesori, precum si a conditiilor sociale in care traiesc elevii, a fundalului
educational si cultural al familiei.

Capitolul III- Principii fundamentale si normele de conduita
Art.10 Activitatea personalului din invatamantul preuniversitar trebuie sd fie guvernata de
urmatoarele principii si normele de conduita profesionala:

Suprematia legii si a interesului public in fata interesului personal. In acest sens,
personalul din invatdmantul preuniversitar are urmatoarele obligatii:

e Sa considere interesul public mai presus decat interesul personal;

e Sa respecte neconditionat aplicarea legii in exercitarea tuturor activitatilor;
Obiectivitatea. Cadrele didactice trebuie sa evalueze corect activitatea elevilor din scoala
cu obiectivitate, fard sd aibd legdturi sau influente in afara deontologiei profesionale.
Notarea, evaluarea, observatiile si recomandarile facute trebuie sa fie rezultatul unei
argumentdari riguroase, bazate pe evidentele la clasd, pe documente, pe criterii si



standarde cunoscute, dincolo de preferinte, pareri, prejudecati sau experiente personale.
In acest sens cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

e Sa desfdsoare o activitate corectd, profesionald, pe baza responsabilitatilor si a
atributiilor ce le revin;

e Sa faca o evaluare obiectiva activitatii elevilor, a nivelului lor de pregatire, a
tuturor aspectelor relevante ale activitatii desfasurate in scoald, care intrd in
competenta acestora;

e Sa nu omitd cu buna stiintd, informatii, constatari sau orice alt element legat de
activitatea profesionald;

e Competenta profesionald. Cadrele didactice si personalul din invatdmantul
preuniversitar trebuie:

e S3i fie bine pregatifi 1n ceea ce priveste efectuarea activitatii
didactice/administrative si sa aibd o buna pregatire stiintifica, psihopedagogica si
metodica in specialitate;

e S& cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare, aspectele metodologice specifice
disciplinei, sa foloseasca modalitati de comunicare si relationare cat mai eficiente;

e Integritatea. Personalul din invatamant preuniversitar trebuie sa dovedeasca integritate
in toata activitatea prestata, sa dovedeasca echilibru si demnitate, sa urmareasca crearea
unei atmosfere de lucru colegiale si sa fie sensibili la particularitatile fiecarei persoane,
respectand dreptul la diversitate culturala, etnica, confesionala.

e Respectul. Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aiba repere morale
autentice, sa arate respect si consideratie fatd de colegi, elevi,parinti si tot personalul
scolii. Profesorii vor lua in considerare, pe baza unui dialog constructiv in dublu sens,
toate aspectele pe care le ridica partenerii educationali, evitand orice situatie echivoca.

e Independenta. Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa-si deruleze
activitatea didacticd/ administrativa independent de orice influentd exterioara de natura
politica, religioasa sau de aparteneta la orice alt grup de interese.

e Este absolut interzisd acceptarea de: foloase materiale, cadouri, servicii sau orice
alt tip de favoruri care pot afecta independenta profesionala si evaludrile corecte
specifice profesiei;

e Este interzis personalului sd impuna cumpararea de manuale, carti de specialitate
sau auxiliare curriculare.

e Confidentialitatea. Toate aspectele semnalate in institufie, la o anumita disciplina, toate
constatarile facute in calitate de diriginte, profesor, director, trebuie comunicate
persoanelor in cauza, conducerii scolii, conform procedurilor stabilite, respecand
demnitatea si dreptul la imagine personald ale elevilor, profesorilor, angajatilor unitatii de
invatamant.

Capitolul I'V- Dispozitii finale

Art.11 Conducerea unitatii de invatdmant va urmari respectarea prevederilor prezentului cod de
etica profesionala si va initia masuri corective, daca este cazul.

Art.12 Conducerea unitdtii de invatdmant va aduce la cunostinta tuturor cadrelor didactice,
parintilor, elevilor si mass-media prevederile prezentului cod si va sonda periodic opinia publica
cu privire la respectarea acestuia.



